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La table ronde en marge du Forum politique de haut niveau des Nations-Unies sera aussi
I'occasion de lancer un rapport élaboré par DFI, New Rules et Friedrich Ebert Stiftung intitulé
“Are The Multilateral Organisations Fighting Inequality?” [Les organisations multilatérales
luttent-elles contre les inégalités?]. Cette étude analyse I'impact de 'ONU, du FMI, de la
Banque mondiale, de 'OCDE, du G20 et du Conseil de stabilité financiere sur leur appui aux
pays pour combattre plus efficacement les inégalités. Le rapport note et classifie chaque
organisation en termes d’'impact sur plusieurs mécanismes de transmission politique,
notamment les politiques relatives a la fiscalité, aux dépenses, au travail et au financement du
développement.

En termes de volonté et d’'impact, c'est 'ONU qui est Iinstitution la plus préparée a combattre
les inégalités a travers ses agences comme le BIT, UNICEF, UNESCO, UN Women et TOMS. A
I'autre bout du classement, on trouve le G20 qui ne traite des inégalités que sporadiquement et
qui par conséquent n’accomplit que tres peu de choses.

Ce rapport a été mis en forme sur la base d’un long et rigoureux processus de consultation
d’experts issus de chacune de ces institutions et s’est aussi appuyé sur les contributions de
représentants indépendants de la société civile spécialisés dans cette thématique, tels que la
Confédération syndicale internationale (CSl), Oxfam, Finance Watch, SOAS, I'Université de
Laval et RTpay.
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Vous pouvez des a present consultez le résumé excécutif (en anglais). Le rapport complet et
les chapitres individuels sur les institutions seront publiés progressivement autour d’'une série
de séminaires de lancement dans le courant 2017. Chaque institution, y compris 'ONU, fait
I'objet de recommandations fermes pour améliorer leur performance et démontrer qu’ells ont un
impact visible sur la lutte contre les inégalités. A I'avenir, ce rapport sera publié annuellement et
braquera les projecteurs chaque année sur la qualité de I'appui du systéme multilatéral.
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